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INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 26/CS, DE 6 DE JUNHO DE 2016.

Aprova a regulamentagio da carga horaria
docente no ambito do IFAL, conforme o

que estabelece a legislagdo em vigor.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal
de Alagoas — IFAL, orgéo de carater consultivo e deliberativo da Administragdo Superior,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 1174/GR, de 3//6/2016,
considerando © processo n® 23041.010735/2015-55, de 13/7/2015, a Nota n°
028/2016/PR-IFAL/PGF/AGU e a Portaria n® 17 da SETEC/MEC, de 11 de maio de 20186,
faz saber que este Conselho reunido ordinariamente no dia 6 de junho de 2016, resolve
aprovar a regutamentagiio da carga horaria docente no dmbito do IFAL, conforme o que
estabelece a legislacao em vigor,

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°, O presente documento tem por finalidade regulamentar a carga horaria docente

em relagao as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio, bem como aquelas de gestio
institucional e complementares definidas nesse documento, no &mbito do IFAL.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Esta regulamentagio tem como objetivos:



|. Estabelecer a carga hordria docente nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extens&o, bem como de gestéo institucional e complementares;

[l. Estimular e valorizar a produgdo institucional nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extens&o do IFAL,;

IIl. Definir parametros qualitativos e quantitativos que conduzam a exceléncia nas
avaliagbes de cursos e programas do IFAL,;

IV. Subsidiar a composicao de indicadores académicos institucionais,

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO IFAL

Art. 32, O Regime de Trabalho dos docentes ¢ definido segundo os critérios de nomeagio
e contratacéo, tomando-se como referdéncia a legislag8o em vigor, compreendendo:

|. Regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
H. Regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Ill. Dedicagdo exclusiva.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 4° As Atividades de Ensino compreendem:

[. Aulas ministradas nos cursos ofertados pelo IFAL ou aquelas ocorridas em
outras instituicdes piblicas que tenham celebrado convénio ou acordo de
cooperacdo técnica, visando a esta finalidade, nas modalidades presencial ¢ a
distancia,

Il. Atividades de Apoio ao Ensino, compreendendo:

a) Orientagao de Trabalho de Conclusdo de Curso, em suas diversas formas e em
todos os niveis de ensino;

b) Orientacio e acompanhamento da Pratica Profissional;
¢) QOrientag2o de monitoria de disciplina;
d) Atividades de suporte a aprendizagem e atendimento ao discente,

e) Participagao em reunides pedagbgicas ordinarias,



fy Orientagao de grupos para participagao em competigdes do conhecimento e
similares;

g) Treinamento de alunos para participagdo em competicdes desportivas;

h) Orientagdo de alunos em atividades artisticas, culturais e de lazer,

i) Participagdo em projetos de ensino cadastrados na Pro-Reitoria de Ensino.
lIl. Atividades de Qrganizagdo Academica, a saber:

a) Planejamento de aulas tedricas, praticas e visitas tecnicas;

b) Elaboracéo de material didatico;

c) Elaboragao e corregao de instrumentos de avaliagao;

d) Planejamento de experimentos didaticos, manutengao, aferigao, teste, projeto
ou construgao de equipamento didatico;

e) Elaboragao e desenvolvimento de projeto de implantag@o de laboratérios de
ensino,

f) Elaboragdo do plano de ensino;
a) Atualizagéo profissional;

h) Elaboragéo e submissao de projetos com ou sem fomento para editais internos
& externos,;

i) Elaboragdo, submissdo ou parecer de trabalho para evento ou periddico
académico ou cientifico;

j) Elaboragdo e submiss&o de pedido de patente, registro de software, desenho
industrial ou projeto-piloto;

k) Elaboragfo ou tradugdo de livros, capitulo de livros, cartilhas, boletins e
manuais técnicos;

) Revisdo de artigo em periddico académico, cientifico ou cultural,
m) Organizagdo de eventos.

Paragrafo lnico. As atividades de ensino efou orientagdo de alunos, desenvolvidas por
docentes em campi e polos de apoio presencial do IFAL, distintos de sua lotagdo, deverao
ser institucionalizadas por portaria, compondo essas atividades sua carga horaria no
campus de origem.



CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 5°. As Atividades de Pesquisa compreendem:

a) orientag8o realizada em Programas de Péds-Graduagdo ou de Iniciagdo
Cientifica e/ou Tecnolégica;

b) paricipacio em Grupo de Pesquisa;,

¢) participagdo em projetos de pesquisa oriundos de editais de 6rgios de fomento,
cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacio (PRPI);

d) Participagcao em equipe editorial.

Art. 6°. Sao consideradas Atividades de Pesquisa as agdes do docente, realizadas em
Grupos de Pesquisa certificados pelo IFAL no CNPg ou por outras instituigbes, mediante
instrumentos de cooperagio.

Paragrafo unico, Todas as agdes de pesquisa serdo desenvolvidas em conformidade a
normatizagio do [FAL, podendo ser realizadas em parceria com instituigdes externas em
conformidade com regulamentacio vigente.

CAPITULO VI )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art. 7° As Atividades de Extensio compreendem, desde que cadastradas na Pré-Reitoria
de Extenssio (PROEX):

a) coordenacio de programa ou projeto;
b) orientagio de Projeto;

¢) promogao de cursos,

d) orientagao de empresa junior,

e) prestagao de servigos, condicionada a regulamentag&o prépria.

Art. 8°, Serdo consideradas atividades de extensdo as agdes de carater educativo, social,
artistico-cultural, cientifico, tecnolégico e desportivo, que articulam ensino e pesquisa,
envolvendo servidores docentes e tecnico-administrativos, alunos e comunidade.



Paragrafo Unico. Todas as agbes de extensio serdo desenvolvidas em conformidade a
normatizacdo do [FAL ou por meio de instrumentos de cooperagic com outras
instituicoes,

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 9° Sao consideradas Atividades de Gestao Institucional as agdes relacionadas com
diregdo, assessoramento, chefia ou coordenagdo, desenvolvidas pelos docentes,
validadas por portaria de designagéo e caracterizadas pela percepcdo de gratificacho de
cargo de dire¢do ou de fungdo, cuja finalidade é viabilizar direta ou indiretamente as
atividades de ensino, pesquisa e extensio,

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10. S3o consideradas Afividades Complementares as acgdes desenvolvidas em
Conselhos, Colegiados, Camaras, Comités, Nicleos, Comissdes, representagio
institucional e gestdo sindical, desde que a entidade classista esteja homologada por
argio superior competente e conforme legislagio.

CAPITULO IX _
DA COMPOSIGAO DA CARGA HORARIA

Art. 11. A carga horaria semanal do docente sera constituida pelo tempo destinado as
Atividades a seguir:

l.  Ensino;
.  Pesquisa;
Hl,  Extensao,
IV. Gestéo Institucional; e
V. Complementares.

§ 1° — A Direcido de Ensino ou Departamento Académico ou equivalente entregara ao
docente a carga horaria de aulas para o perlodo letivo seguinte em até 10 (dez) dias
antes do final do periodo letivo em andamento.



§ 2° — O docente devera encaminhar o seu Plano Individual de Trabatho (PIT) para o
periodo letivo subsequente até o final do periedo letive em andamento, contendo as
demais atividades de ensino, pesquisa, extensfo, gestio institucional e complementares,

§ 3° — A Direco de Ensino ou Departamento Académico ou equivalente avaliara o PIT,
podendo aprova-lo ou solicitar ajustes para fins de atender aos interesses institucionais.

§ 4° — Para efeito de distribuicdo da carga horaria docente, devera ser destinada maior
carga horéria em aulas ao professor que nio desenvolva atividades relacionadas a
pesquisa, & extensdo, a gestdo institucional e as atividades complementares,
preenchendo-se a carga horaria com as demais atividades do ensino.

§ 5° -~ No caso de a carga horaria destinada ao docente n&io atingir os limites
estabelecidos pelo seu Regime de Trabalho, cabera a Diregdo de Ensino ou equivalente,
em conjunto com a Coordenacio de Area/Curso e o docente, definir o respectivo
complemento a ser desenvolvido pelo docente, dentre as atividades elencadas nos
incisos | a V do caput deste Artigo,

§ 6° — Ao final de semestre letivo, o docente devera apresentar Relatdrios de Atividades
Desenvolvidas em cada projeto apresentado, incluindo andamento e resultados.

Art. 12. A carga horaria minima a ser exercida pelo docente no exercicio do magistério em
sala de aula serd de 8 (oito) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de
20 horas semanais e 10 (dez) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho
de 40 horas semanais ou Dedicagéo Exclusiva — DE.

Art. 13. A carga horaria docente no exercicio do magistério em sala de aula sera de no
méaximo 12 (doze) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de 20 horas
semanais e 20 (vinte) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de 40
horas semanais ou Dedicagéo Exclusiva — DE.

§ 1° — O limite didrio sera de no maximo 08 (oito) horas por docente, preservando-se o
tempo minimo de 1 (uma) hora de intervalo entre turnos.

§ 2° —~ Nao serdo consideradas para integraliza¢do de carga horaria docente, as
atividades que sejam contempladas com bolsa ou equivalente, exceto as bolsas
provenientes de programas e projetos de pesquisa e extensio custeados pelo IFAL e
aquelas de produtividade concedidas por agéncias de fomento;

§ 3° — O cOmputo da carga horaria semanal na modalidade de educagio a distancia,
quando nio remunerada por bolsas especificas, sera estabelecido de acordo com o
guadro abaixo:



Carga horaria da disciplina  por | Carga horaria semanal
semestre

20h 1h semanal

40h Z2h semanais

60h 3h semanais

80h 4h semanais

90h 5h semanais

120h 8h semanais

§ 4° — A carga horaria das disciplinas modulares sera computada por meio da divisdo da
carga horaria total pelo nimero de semanas do periodo letivo,

§ 5° — Fica estabelecido que a carga horaria de docentes que atuam em Programas de
Pés-Graduacao stricto sensu institucional sera de no maximo 8 (oito) horas nos demais
niveis e modalidades de ensino do |FAL.

§ 6° — A carga horaria minima dos docentes em regime de tempo integral podera ser
reduzida para 8 horas semanais de aula, caso a relagio de alunos por professor (RAP) do
campus alcance o estabelecido na Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de Educagéo.

§ 7° — A avaliagéo da relagdo de alunos por professor (RAP) a que se refere o §6 tera
inicio a partir de 18 (dezoito) meses da data de publicag8o da Portaria N° 17, de 11 de
maio de 2016.

§ 8° — A avaliagdo da relagdo de alunos por professor (RAP) somente sera considerada
para as unidades com cinco anos de autorizagio de funcionamento pelo Ministério da
Educagao.

Art. 14. Ficam estabelecidos os limites maximos abaixo para a distribuicdo das aulas por
docente dentro de um mesmo periodo letivo:

l. 04 (quatrp) disciplinas de conteddos diferentes;
. 03 (trés) disciplinas por turma;

[l 12 (doze) turmas.



Art. 15. O tempo maximo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 40 horas ou
Dedicagao Exclusiva para as Atividades de Apoio ao Ensino serd de 12 (doze) horas
semanais.

Art. 16. O tempo méximo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 20 horas
para as Atividades de Apoio ao Ensino seré de 6 (seis) horas semanais.

Art. 17. O tempo referencial, para cémputo da carga horaria semanal, destinado ao
docente para as Atividades de Apoio ao Ensino, independentemente do Regime de
Trabalho, sera de:

a) 01 (uma) hora/semana por orientacio realizada em Programas de Poés-
Graduagéo stricto sensu do IFAL, sendo computadas no maximo seis orientagdes
por pesquisador,

b) 01 (uma) hora/semana por orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Cursos
Técnicos e de Graduagio, em suas diversas modalidades, sendo computadas no
maximo seis orientagoes,

c) 01 (uma) hora/semana por orientagdo e acompanhamento da Pratica
Profissional, a excegdo dos projetos de pesquisa e de extensio, sendo
computadas no maximo quatro orientagdes;

d) 01 (uma) hora/semana por orientacio de monitoria de disciplina, sendo
computadas no maximo duas disciplinas,

g) até 08 (oito}) horas/fsemana para aulas no programa de suporte a
aprendizagem;

f) 04 (quatro) horas/semana para atendimento individual ao discente;
g) 02 (duas) horas/semana para participag¢ao em reunides pedagogicas ordinarias,

h) 04 (quatro) horas/semana/grupo em orientagio de grupos para participagéo de
competicdes do conhecimento e similares, sendo computadas ne maximo dois
grupos.

i) até 04 (quatro) horas/semana para treinamento de alunos para participagdo em
competicdes desportivas;

j) até 04 (quatro) horas/semana para orientagdo de alunos em atividades
artisticas, culturais e de lazer;



k) até 02 (duas) horas/semana para participagio como docente em programas de
pbs-graduacac stricto sensu em instituicdes publicas, mediante acordo de
cooperagao;

) 04 (quatro) horas/semana para docentes envolvidos em projeto de ensino
cadastrado na PROEN, sendo computados no maximo dois projetos.

Art. 18. O tempo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 40 horas ou
Dedicagdo Exclusiva para as Aftividades de Organizagdo Académica sera de 716
(dezesseis) horas semanais, facultando ao professor a realizagio dessa atividade em
outro ambiente que ndo seja o do campus onde trabalha.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente estegja matriculado regularmente e
cursande programa de pos-graduagao stricto sensu, sem afastamento da instituicao, o
tempo maximo sera de 20 (vinte} horas semanais,

Art. 19, O tempo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 20 horas para as
Atividades de QOrganizagio Académica sera de no minimo 6 (seis) e no maximo 8 (oito)
horas semanais, facultando ao professor a realizagio dessa atividade em outro ambiente
que ndo seja o do campus onde trabalha.

Paragrafo unico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e
cursando programa de poés-graduagdo siriclo sensu, sem afastamento da institui¢3o, o
tempo sera de 10 (dez) horas semanais.

Art. 20. Aos docentes em atividades de pesquisa e extens&o serao contabilizadas até o
fimite maximo de 12 {doze) horas semanais para cada uma,

Art. 21. O tempo referencial, para computo da carga horaria semanal, destinado ao
docente para as Atividades de Pesquisa, independentemente do Regime de Trabalho,
sera de: ‘

a) 02 (duas) horas/semana por orientagdo realizada em Programas de Pés-
Graduacgéo stricto sensu do IFAL, sendo computadas no maximo seis crientagbes
por pesquisador,;

b) 01 (uma) hora/semana por orientagao realizada em Programas de Pos-
Graduagido lato sensu ou coorientagdo realizada em Programas de Pos-



Graduagio stricto sensu do [IFAL, sendo computadas no maximo trés por
pesquisador,

c) 02 (duas) horas/semana por orientagdo de Iniciagdo Cientifica e/ou
Tecnoldgica, devidamente cadastrados na PRPI, com o limite maximo de quatro
orientagdes por pesquisador;

d) 02 (duas) horas/semana por participagdo em Grupo de Pesquisa, certificado
pela Instituigho com projeto de pesquisa aprovado pela PRPI, com o limite
maximo de duas participagdes;

e) 06 (seis) horas/semana para pesquisadores envolvidos em projeto de pesquisa
oriundos de editais de drgdos de fomento, tambem cadastrados na PRPI, sendo
computados no maximo dois projetos.

§ 1° — O docente que alocar carga horaria em atividades de pesquisa e que, durante 3
{trés) anos, ndo obtiver produgdo cientifica publicada ou aceita para publicagdo em
veiculo de comunicagdo indexado dos resultados da atividade néo podera alocar nova
carga hordria para pesquisa enquanto nio efetivar publicagéo.

§ 2° — A produgdo cientifica de que trata o paragrafo anterior podera, tambem, ser
contabilizada na forma de Inovagio Tecnologica (depdsito de patente, software, entre
outros processos e produtos gerados pelo docente),

§ 3° — S0 serdo consideradas as publicagdes efou processos e produtos de Inovagho
Tecnoldgica em que o IFAL seja mencionado como a instituigdo de vinculo do docente.

Art. 22. O tempo referencial, para computo da carga horaria semanal, destinado ao
docente para as Atividades de Extensdo, independentemente do Regime de Trabalho,
sera de:

a) 02 (duas) horas/semana por coordenagio ou orientagao de projeto de extensao
institucional, cadastrado na PROEX, com o limite maximo de quatro
coordenagdes/orientacdes,

b) 04 (quatro) horas/semana para coordenadores de programas de extensao
Institucionais ou Interinstitucionais, permitido uma Unica coordenacgao,

¢) 04 (quatro) horas/semana para coordenadores de projeto de extenséo oriundos
de editais de orgaos de fomento, cadastrado na PROEX, sendo computados no
maximo dois projetos.



d) 04 (quatro) horas/semana para ministrantes de curses de extensao
cadastrados na PROEX, enquanto durar o curso, sendo computados no maximo
dois cursos,

e) 02 (duas) horas/semana por orientagdo em projeto de empresa junior
cadastrada na PROEX, com o limite maximo de quatro orientagdes;

fy até 04 (quatro) horas/semana em atividades de prestagido de servigos,
condicionada a regulamentagfo propria.

Art. 23. O cdmputo da carga horaria semanal destinada aos docentes designados através
de Portaria da Dire¢&o-Geral e/fou Reitoria em Atividades Complementares sera de até 2
(duas) horas semanais para cada atividade, sendo computadas no maximo duas
atividades.

§ 12 - Para a atividade em comissdes permanentes no ambito do IFAL serdo computadas
4 (quatro) horas de carga horaria semanal para membros e 8 (oito) horas para
presidéncia, sendo vedada a acumulag¢do de mais de uma presidéncia por docente.

§ 2° — Para a atividade de presidéncia na Comissc Permanente de Pessoal Docente-
CPPD, sera admitida a dispensa da carga horaria nas atividades docentes.

§ 3° — O membro titular da CPPD/IFAL ministrara a titulo de incentivo 10 (dez) horas de
aula por semana ficando as demais horas destinadas as atividades da comissdo, sem
prejuizo de sua remuneracgao.

§ 4° - Para o exercicio de representagio sindical o docente que exerga cargo de
Presidente ou Coordenador Geral da entidade sindical representativa da categoria
docente da Instituicéo tera sua carga horaria em sala de aula reduzida a 10 (dez) horas
semanais,

Art. 24, Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando
programa de pés-graduagio stricto sensu, sem afastamento da instituigdo, podera ser
concedida reducio de carga horaria de suas aulas até o limite minimo estabelecido no
artigo 12 desta Resolug&o, redistribuindo-as com outros professores da area, sendo
respeitadas as diretrizes desta resolugio.

Art. 25. O docente que exerga fungao de Reitor, Pré-Reitor e Diretor-Geral de campus
terd sua carga horaria destinada as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
dispensada, durante o periodo de exercicio, mediante a contratagdo de professor
substituto, conforme estabelece a Lei n® 12.425/2011.



Paragrafo Unico. Poderdo ser previstos limites diferenciados de carga horaria para
ocupantes dos demais cargos de dirego ou fungdes gratificadas, conforme conveniéncia
administrativa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26, Poderdo ser incluidas outras atividades de interesse institucional, aprovadas pelo
campus de lotagio do docente e referendadas pela Pro-Reitoria correspondente, atuando
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em grau de recurso.

Art. 27. As atividades relacionadas & carga horaria devem estar devidamente
discriminadas no horario de cada docente.

Art. 28. O modelo de Plano Individual de Trabalho (PIT) e o formuldrio do Horario
Individual do Professor constam nos anexos | e |l desta resolugio, devendo ser
publicados na pagina institucional de cada campus, devendo também o (ltimo ser afixado
no local de lotagéo do docente.

Art. 29. Os casos omissos serdo encaminhados as Pro-Reitorias competentes para
analise e pronunciamento, atuando o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o em grau
de recurso.

Art. 30. Esta Resolugio entrard em vigor a partir do inicio do ano letivo subsequente a
data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior do IFAL.

CARLOS GU%S”DE LACERDA
Presidente Substituto do Conselho Superior



ANEX0 1 ~ HORARIO INDIVIDUAL DO PROFESSOR

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE ENSINOD
DIRECAD GERAL DO CAMPUS KEXKNXNX
DEBARTAMENTO ACADEMICO DO CAMBLIS XXNXRXXK

MATRITO AR R A

0K AL, NP T TITS Hils
LM ALALUAY

LA HRAYHAY

[ HORARIO DO PROFESSOR

ANQ LETIVD DL

PAOFESSOR!, kil AR
COORDENACAD: Coordonuglo do Curso de Aprolndastrls

DISCIPLINAS:
OHSERVACOES: Coordenador de Ensino
HLGIMIE DF: THADALCY: L.

DISTRIBUIGAD DA CARGA HORARIA

Aulas
(*)

Apolo ao Ensing
AFD

Org.Académica
ORG

Ativ. de Pesqulsa
PES

Ativ. de Extenslio
EXT

Gestdo
GES

Ativ.Lomplem,
com

Carga Hordrla
Semanal

4]

0

"]

0

0

0

]

PERIODO MATUTING

PERIGDO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

SABADO.

07hi10 / (17hs0
{1/h5Q / DRBAD
OHhdll / DD
09h40 / 10h4D
10h40 / 11h3t
11h30 / 12h20

PERIODO VESPERTING
QUARTA

PERIODO
13100/ 13150
13h40 / 14ha0
14140/ 15h30
15h50 7 1604l
16140 / 17030
17h30/ 18h20

SEGUNDA TERCA QUINTA SEXTA SARADD.

PERIODO NOTURND
QUARTA

PERIDDD
1RHS0 / 19hAC
19h40 / 20h30
20n40 / 21h30
21630/ 22h20

SEGUNDA TERCA QUINTA SEXTA SABADD.

Haordrlo Vilido a partlr de;

Prof.
Chefe do Dopartamento Académico

{brarvacoas;
1) As atividadea de apaio a0 ensing (APO) devaran aar axplighadas de acordo com o Readlugdo JOOCGOGOOCIOLK

2} © profaaacr aomants poderd ter o guanticads de atlvidades ds arganizagho de onsino ncima do 10 horas, nos cosos provistos na
renclugao n® XXXXXAXXXKALXX LK

3) O profassar nhie podard tet mals do 0 horas do atividodes dlédrlas.



INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITOR!A DE ENSINO
DIRECAD GERAL DO CAMPUS XXXXXXXX
DEPARTAMENTO ACADEMICO DO CAMPUS XXXXXXXX

ANEXO Il - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

“.| Fone:

Regime de trabalho: E-mail:

Efetivo: 20( ) 40( ) DE( ) Coordenagao:

Substituto: 20{ ) 40( ) Carga Horaria Total;

Item Disciplina 'Curso(s) Turma(s)

FTRITN]

ATIVIDADES DE APOIO AG ENSING

ATIVIDADE

ATIVIDADE

{IVJATIVIDADES:DE PESQUISA:

ATIVIDADE

CH.

IVIDADES DE EXTENSAO

“ATIVIDADE




VI ATIVIDADES DE GESTA
ATIVIDADRE

VIL ATIVIDADES COMPLEWENTARES
ATIVIDADE N° PORTARIA C.H.

Aulas

Atividades de Apoio ao Ensino
Atividades de Organizagfo Académica
Atividades de Pesquisa

Atividades de Extensdo

Atividades de Gestéo Institucional
Atividades Complementares

CARGA HORARIA TOTAL

Programa de Qualifica¢ao Mestrado | ] Doutorado |
Curso:
Area de conhecimento: Instituigéo:

Periodo de realizacao:

Valido a partir de:

Assinatura do Docente;

Parecer da Coordenacao:

Assinatura do Diretor de Ensino/Chefe do Departamento Acadé&mico

Fi



